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Программа информационного обеспече-
ния деятельности Белорусского професси-
онального союза работников здравоохра-
нения на 2016-2020 годы (далее- Про-
грамма) 

Совершенствование форм и методов рабо-
ты профсоюзных структур всех уровней в 
области информационной политики Проф-
союза работников здравоохранения 

Республиканский комитет Белорусского 
профессионального союза работников 
здравоохранения 

2016-2020 годы 

Формирование единой системы информа-
ционного обеспечения работы Профсоюза 
работников здравоохранения. 
Совершенствование методологии ведения 
информационной работы. 
Обучение в области информационной ра-
боты и повышение информационной куль-
туры профсоюзных кадров Белорусского 
профессионального союза работников 
здравоохранения. 
Аналитическое и исследовательское обес-



печение деятельности профсоюза. 
Информационно-пропагандистская дея-
тельность и РК-сопровождение. 
Издательская деятельность. 

О ж и д а е м ы е результаты ре- Создание целостного многофункциональ-
ализации Программы ного информационного пространства. 

Выработка единых подходов всех струк-
тур, входящих в Белорусский профессио-
нальный союз работников здравоохране-
ния, к работе в сфере информационных 
технологий. 
Повышение эффективности внутрипроф-
союзной работы за счет внедрения и ак-
тивного использования современных ин-
формационных и коммуникационных тех-
нологий. 

Финансовое обеспечение 
реализации Программы и 
Плана мероприятий по ее 
выполнению 

Координаторы выполнения 
подпрограмм Программы: 

Общая координация выпол-
нения мероприятий Про-
граммы 

Финансовое обеспечение реализации Про-
граммы и плана мероприятий по ее вы-
полнению осуществляется за счет средств 
организационных структур Белорусского 
профессионального союза работников 
здравоохранения на основании смет, 
утвержденных соответствующими выбор-
ными органами. 
Координаторами выполнения подпро-
грамм Программы являются областные, 
Минский городской комитеты профсоюза. 

Общая координация осуществляется Рес-
публиканским комитетом Белорусского 
профессионального союза работников 
здравоохранения 

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Информационная деятельность Белорусского профессионального 
союза работников здравоохранения регламентируется Конституцией 
Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 10 ноября 2008 
г. № 455-3 «Об информации, информатизации и защите информации», 
Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. «О профессионала 



ных союзах» (в редакции от 14 января 2000 г.), иными нормативными 
правовыми актами в области информатизации; осуществляется в соот-
ветствии с требованиями Устава Белорусского профессионального сою-
за работников здравоохранения, программными документами Федера-
ции профсоюзов Беларуси и БПРЗ. 

Информационное обеспечение - взаимодействие со СМИ и дру-
гими институтами общества, влияющими на формирование обществен-
ного мнения, распространение информации о работе отраслевого проф-
союза и его членских организаций, осуществляемые подразделениями 
(специалистами) всех уровней, уполномоченными к ведению работы в 
информационной сфере; обеспечение запросов профсоюзных структур 
на получение необходимой информации. 

Программа информационного обеспечения деятельности Бело-
русского профессионального союза работников здравоохранения на 
2016-2020 годы является совокупностью официальных взглядов проф-
союза на цели, задачи, принципы и основные направления работы в ин-
формационной сфере. Программа предусматривает комплекс организа-
ционных, исследовательских, аналитических, издательских мероприя-
тий с применением современных информационных и коммуникацион-
ных технологий в целях: 

формирования единого информационного пространства Белорус-
ского профессионального союза работников здравоохранения для опе-
ративного обеспечения членов профсоюза и общества в целом различ-
ными видами информационных услуг; 

объективного и профессионального освещения деятельности 
БПРЗ по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов 
членов профсоюза; 

привлечения общественного внимания к проблемам, решения ко-
торых добивается профсоюзное движение Беларуси в целом и Белорус-
ский профсоюз работников здравоохранения в частности; 

внедрение новых форм информационного обмена между член-
скими организациями с целью укрепления и развития деятельности 
профсоюза по защите социально-экономических и трудовых прав ра-
ботников здравоохранения; 

повышения информационной грамотности, формирования благо-
приятного имиджа, распространения идей и роста авторитета БПРЗ в 
обществе; 

обобщения и анализа информации о деятельности профсоюза и 
социально-экономической ситуации в обществе; 

развития и совершенствования работы с информационными ре-
сурсами; 



оптимизации информационного обмена между Республиканским 
комитетом и организационными структурными БПРЗ, Федерацией 
профсоюзов Беларуси, республиканскими и региональными СМИ; 

оказания методической и технологической помощи организаци-
онным структурам Профсоюза работников здравоохранения в создании 
профсоюзных интернет-страниц как наиболее доступных и действенных 
информационных ресурсов; 

организации коммуникативных площадок (интерактивные и со-
циологические опросы, форум) членов профсоюза и представителей 
Республиканского комитета, обкомов и Минского горкома для опера-
тивного обмена данными и ведения конструктивного диалога; 

усиления мотивации профсоюзного членства. 
Настоящая Программа является основой для: 
систематизации деятельности Белорусского профессионального 

союза работников здравоохранения и ее членских организаций в ин-
формационной сфере, формирования единой информационной полити-
ки; 

выработки единых подходов всех структур отраслевого профсо-
юза к организации и практическому осуществлению взаимодействия со 
средствами массовой информации; 

регламентации информационных процессов, связанных с дея-
тельностью профсоюзных структур; 

взаимного использования информационных ресурсов Федерации 
Профсоюзов Беларуси, Республиканского комитета Белорусского про-
фессионального союза работников здравоохранения и их членских ор-
ганизаций, Министерства здравоохранения Республики Беларусь, дру-
гих заинтересованных министерств и ведомств в рамках социального 
партнерства. 

Основные задачи Программы: 
обеспечение информационных связей между различными звень-

ями и уровнями профсоюза; 
создание эффективных информационных потоков; 
создание собственных информационных баз; 
осуществление целенаправленного использования передовых 

информационных и коммуникационных ресурсов с целью расширения 
диалога с работодателями и представителями власти; 

повышение информированности членов профсоюза и населения 
в целом о деятельности профсоюзов. 



СОЗДАНИЕ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ ИНФОРМАЦИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТЫ 

Создание единой системы информационного обеспечения работы 
Белорусского профессионального союза работников здравоохранения 
подразумевает структурирование и объединение ресурсов, сил и 
средств, направленное на решение приоритетных задач в информацион-
ной сфере, скоординированное ведение информационной деятельности 
на основе выработанных единых подходов к работе, в том числе со 
средствами массовой информации. 

На уровне первичных профсоюзных организаций в рамках еди-
ной информационной системы уполномоченные специалисты органи-
зуют выступления, оформляют информационные стенды в организациях 
здравоохранения, используя при их подготовке материалы, направлен-
ные региональными профсоюзными органами, опубликованные в пе-
чатном органе Республиканского комитета профсоюза, официальной 
профсоюзной прессе, размещенные на официальных сайтах профсою-
зов; передают в установленном порядке в территориальные структуры 
информацию о деятельности первичной профсоюзной организации по 
всем направлениям работы. 

Входящие в Белорусский профессиональный союз работников 
здравоохранения областные, Минский городской комитеты в рамках 
единой системы информационного обеспечения разрабатывают и реали-
зуют собственные программы информационной работы, которые вклю-
чают в себя: 

оперативное информирование первичных профсоюзных органи-
заций о деятельности Федерации профсоюзов Беларуси, Республикан-
ского комитета Профсоюза работников здравоохранения, а так же о дея-
тельности территориальной организации профсоюза по всем разделам 
работы и получение соответствующей информации от них в рамках об-
ратной связи; 

сбор, анализ, накопление информации о деятельности первичных 
профсоюзных организаций, территориальных организаций профсоюза 
по всем разделам работы; 

обучение профсоюзных кадров и актива, ответственных за работу 
в информационной сфере; 

проведение мероприятий, направленных на формирование благо-
приятного для деятельности профсоюза общественного мнения в реги-
оне. 

За выполнение территориальной программы информационного 
обеспечения деятельности профсоюза отвечает специалист, ответствен-
ный за информационную работу в регионе, который не реже одного раза 



в квартал готовит обзорную информацию о деятельности территориаль-
ной организации и в установленном порядке осуществляет регулярную 
передачу этой информации в отдел информационной работы Республи-
канского комитета Белорусского профессионального союза работников 
здравоохранения. 

На республиканском уровне в рамках единой системы информа-
ционного обеспечения деятельности профсоюза заведующий отделом 
информационной работы Республиканского комитета Профсоюза ра-
ботников здравоохранения, совместно с работниками аппарата, ответ-
ственными за другие разделы работы: 

осуществляет сбор, первичный анализ и накопление информации 
о деятельности территориальный профорганов, первичных профсоюз-
ных организаций учреждений здравоохранения республиканского под-
чинения, об опыте социального партнерства, новых нормативно-
правовых актах и т.д.; 

обеспечивает распространение по своим каналам информации, 
полученной из Федерации профсоюзов Беларуси; 

заблаговременно информирует пресс-службу ФПБ и профсоюз-
ные СМИ (газету «Беларуси Час», радиовещательный канал «НОВОЕ 
РАДИО») о предстоящих коллективных действиях или значительных 
мероприятиях, проводимых Белорусским профессиональным союзом 
работников здравоохранения; 

обеспечивает проведение мероприятий по совершенствованию 
информационной деятельности своих членских организаций; 

оказывает методическую и консультативную помощь по органи-
зации работы в рамках единой системы информационного обеспечения 
специалистам областных, Минского городского комитетов, ответствен-
ным за информационную работу в региональных подразделениях; 

осуществляет постоянную информационную поддержку интер-
нет-сайта и открытых информационных площадок на базе социальных 
сетей. 

Членские организации всесторонне содействуют сбору и получе-
нию информации структурными подразделениями аппарата Республи-
канского комитета профсоюза. 

На основе собранной информации Республиканским комитетом 
профсоюза ежеквартально издается информационный сборник «Проф-
союзы и время», тематические приложения к сборнику с обзором теку-
щих событий, нормативных правовых актов, справочных, аналитиче-
ских и других материалов. 

Общая координация работы в информационной сфере осуществ-
ляется Республиканским комитетом профсоюза. 


