
Министерство здравоохранения Республики Беларусь, Белорусский 
профсоюз работников здравоохранения, именуемые в дальнейшем 
Сторонами, 

действуя в соответствии с Конституцией Республики Беларусь и 
иными актами законодательства Республики Беларусь; 

признавая, что основными условиями постоянного роста и 
достижения достойного уровня жизни работников здравоохранения 
должны быть стабильность и подъем экономики, руководствуясь 
необходимостью сохранения согласия в обществе, обеспечения 
государственных минимальных социальных стандартов в области 
здравоохранения для граждан Республики Беларусь; 

стремясь к развитию коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, конструктивного взаимодействия и 
социального партнерства; 

обязуясь соблюдать договоренности, достигнутые в ходе 
двусторонних переговоров и консультаций; 

на основании Трудового кодекса Республики Беларусь, Указов 
Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии 
социального партнерства в Республике Беларусь» и от 5 мая 1999 г. № 252 
«О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», 
Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, 
республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов 
на 2016-2018 годы, заключили настоящее Тарифное соглашение 
(далее - Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон в 
2016-2018 годах по основным направлениям регулирования социально-
трудовых отношений в системе Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь и совместные действия по его реализации. 

1. Стороны развивают и углубляют сотрудничество в области 
здравоохранения в целях создания условий для дальнейшего 
совершенствования деятельности системы Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь. 

2. Стороны принимают на себя обязательства совместными 
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усилиями добиваться осуществления следующих мер по 
совершенствованию деятельности системы Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь, в том числе организаций, 
находящихся в ведении Департамента фармацевтической 
промышленности Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
(далее - организации Департамента): 

2.1. реализации норм законодательства Республики Беларусь о 
здравоохранении, в том числе Закона Республики Беларусь 
от 18 июня 1993 года «О здравоохранении» в редакции Закона Республики 
Беларусь от 20 июня 2008 года, Закона Республики Беларусь 
от 7 января 2012 года «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения», Государственной программы «Здоровье народа и 
демографическая безопасность Республики Беларусь» на 2016-2020 годы, 
государственных и отраслевых программ, утвержденных в порядке, 
установленном законодательством Республики Беларусь; 

2.2. приоритетному финансированию здравоохранения в 
соответствии с законом Республики Беларусь о республиканском бюджете 
и ежегодно утверждаемыми основными целевыми показателями прогноза 
социально-экономического развития Республики Беларусь в объемах, 
необходимых для развития и совершенствования здравоохранения, 
выполнения региональных программ государственных гарантий по 
обеспечению граждан Республики Беларусь доступным медицинским 
обслуживанием, обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения, выполнения государственных минимальных 
социальных стандартов в области здравоохранения и др.; 

2.3. организации мероприятий, направленных на наращивание 
объемов производства и обеспечение финансово-экономической 
стабильности организаций Департамента, развитие производства и 
экспорта наукоемкой и высокотехнологичной продукции, товарной и 
географической диверсификации экспорта продукции, укрепление 
финансового положения указанных организаций; 

2.4. обеспечению дальнейшего: 
2.4.1. развития научной деятельности в области здравоохранения и 

повышения ее эффективности; 
2.4.2. развития непрерывного высшего и (или) среднего 

специального медицинского, фармацевтического образования с учетом 
потребности практического здравоохранения; 

2.4.3. повышения квалификации руководителей и специалистов 
организаций системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь; 

2.5. совершенствованию законодательства Республики Беларусь, 



регулирующего вопросы труда работников здравоохранения; 
2.6. реализации иных мер (мероприятий), предусмотренных 

настоящим Соглашением и законодательством Республики Беларусь. 

3. Стороны договорились совместно проводить работу, 
направленную на повышение уровня оплаты труда и улучшения 
благосостояния работников здравоохранения, повышения качества их 
жизни, в том числе путем: 

3.1. обеспечения гарантированной оплаты труда не ниже размера 
минимальной заработной платы; 

3.2. поэтапного сближения уровня заработной платы работников 
здравоохранения (при расчете на 1 должность) с уровнем заработной 
платы работников по республике с целью достижения соотношения не 
менее 90 процентов; 

3.3. обеспечения в 2016-2018 годах темпов роста реальной 
заработной платы работников здравоохранения в соответствии с 
расчетными балансовыми показателями прогноза социально-
экономического развития Республики Беларусь; 

3.4. реализации норм подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента 
Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах 
по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и 
исполнительской дисциплины» в части предоставления дополнительных 
мер стимулирования труда работникам, с которыми заключен контракт, в 
том числе выделения средств из бюджета на эти цели; 

3.5. направления в установленном порядке внебюджетных средств в 
части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в 
распоряжении бюджетной организации, на осуществление 
дополнительных выплат стимулирующего характера, оказание 
материальной помощи работникам этой организации, иным лицам, 
определяемым коллективным договором; 

3.6. применения в коммерческих организациях системы 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь, в том числе 
организациях Департамента, тарифной ставки первого разряда не ниже 
уровня тарифной ставки первого разряда, применяемой для бюджетных 
организаций, повышения тарифной ставки первого разряда в зависимости 
от результатов финансово-хозяйственной деятельности и финансовых 
возможностей этих предприятий; 

3.7. индексации доходов работников коммерческих организаций 
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системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, в том 
числе организаций Департамента, в связи с ростом цен на 
потребительские товары и услуги в соответствии с Законом Республики 
Беларусь от 21 декабря 1990 года «Об индексации доходов населения с 
учетом инфляции»; 

3.8. создания в установленном порядке в коммерческих 
организациях системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь, в том числе организациях Департамента, резервного фонда 
заработной платы; 

3.9. направления в установленном порядке части средств, 
полученных за счет повышения эффективности деятельности 
коммерческих организаций системы Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь, на повышение оплаты труда работников; 

3.10. принятия других мер, направленных на повышение жизненного 
уровня работников здравоохранения. 

4. Стороны договорились продолжить работу по дальнейшему 
совершенствованию: 

4.1. условий оплаты труда работников здравоохранения, разработке 
и внедрению новых, прогрессивных форм и систем оплаты труда, ее 
дифференциации в зависимости от квалификации, характера, сложности, 
интенсивности и качества труда, оптимизации структуры заработной 
платы с целью увеличения ее тарифной составляющей; 

4.2. системы экономического стимулирования на основе 
достигнутых количественных и качественных результатов в работе, 
соблюдения социальной справедливости и повышения оплаты труда 
работников, вносящих наибольший вклад в общие результаты работы; 

4.3. нормирования труда работников здравоохранения; 
4.4. системы социальной поддержки работников системы 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь с целью 
закрепления кадров в организациях здравоохранения, установление за 
счет местных бюджетов дополнительных гарантий по сравнению с 
действующим законодательством Республики Беларусь, надбавок, доплат 
и других выплат стимулирующего и компенсационного характера 
работникам здравоохранения, а также единовременной материальной 
помощи выпускникам государственных учреждений образования, 
осуществляющих подготовку специалистов с высшим или средним 
специальным медицинским, фармацевтическим образованием (далее, если 
не установлено иное, - медицинские учреждения образования), 
распределенным (направленным), перераспределенным на работу в 
организации системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь; 



4.5. государственного и общественного контроля, в том числе в 
части: 

4.5.1. своевременной выплаты начисленной заработной платы в 
организациях системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь и соблюдения нанимателями Закона Республики Беларусь 
от 17 июля 2002 года «Об установлении и порядке повышения 
минимальной заработной платы»; 

4.5.2. своевременности и полноты исполнения указов и декретов 
Президента Республики Беларусь, постановлений Правительства 
Республики Беларусь, иных нормативных правовых актов Республики 
Беларусь, регулирующих вопросы оплаты труда, условия нормирования 
труда в государственных организациях системы Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь; 

4.5.3. индексации несвоевременно выплаченных, недоначисленных 
или недоплаченных сумм заработной платы. 

5. Стороны совместными усилиями добиваются: 
5.1. оплаты труда работников, привлекаемых к сверхурочной работе, 

в соответствии с законодательством Республики Беларусь; 
5.2. направления в установленном порядке на заработную плату 

средств, полученных в организациях системы Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь в результате осуществления 
мероприятий по оптимизации штатной численности работников и 
коечного фонда, а также эффективной организации оказания медицинской 
помощи (при условии обеспечения необходимых условий 
функционирования и развития данных организаций). 

6. Стороны пришли к соглашению, что: 
6.1. вопросы оплаты труда, установления надбавок и доплат 

стимулирующего и компенсационного характера, оказания материальной 
помощи, премирования за счет бюджетных средств и внебюджетных 
средств в организациях системы Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь решаются с участием (по согласованию) с 
соответствующими профсоюзными комитетами в порядке, установленном 
законодательством Республики Беларусь; 

6.2. формы, системы и размеры оплаты труда в коммерческих 
организациях системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь, в том числе организациях Департамента, определяются 
самостоятельно в зависимости от профессии, квалификации, сложности и 
условий выполняемых работ; 

6.3. порядок и условия премирования работников, оказания 
материальной помощи за счет бюджетных и внебюджетных средств в 
бюджетных организациях системы Министерства здравоохранения 



Республики Беларусь, а в коммерческих организациях системы 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь, в том числе 
организациях Департамента, и условия оплаты труда, определяются 
положениями, которые являются неотъемлемой частью коллективного 
договора; 

6.4. вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, 
пересмотр ранее действующих) решаются в установленном порядке с 
участием профсоюза; изменение норм труда (выработки), которое 
ухудшает условия труда работника, производится с экономическим 
обоснованием и обязательным уведомлением профсоюзного комитета за 
1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное 
не установлено законодательством Республики Беларусь; 

6.5. в целях обеспечения социальной справедливости выплата 
материальной помощи (единовременная выплата) руководителю 
организации системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь, предусмотренная коллективным договором, осуществляется при 
наличии согласования нанимателем, если иное не установлено 
законодательством Республики Беларусь. 

7. Стороны договорились о необходимости продолжения работы по 
организации (содействию) выполнения следующих мероприятий по 
кадровому обеспечению здравоохранения: 

7.1. систематически проводить анализ кадрового обеспечения 
организаций системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь медицинскими, фармацевтическими работниками, причин 
текучести кадров, в том числе путем проведения анкетирования 
увольняющихся работников; 

7.2. осуществлять анализ занятости работников, принимать меры по 
недопущению вынужденного неполного рабочего времени; 

7.3. в случае необходимости обоснованной ликвидации или 
реорганизации организаций системы Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь, если это влечет за собой сокращения штатной 
численности, наниматели должны уведомлять об этом соответствующие 
профсоюзные органы не позднее, чем за три месяца до вступления в силу 
соответствующего приказа (решения), и совместно с профсоюзными 
организациями разрабатывать мероприятия по соблюдению прав и 
интересов высвобождаемых работников, которые предусматривают: 

7.3.1. гарантии выплат и компенсации; 

ГЛАВА 3 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 


